
就
業
場
所

必
要
な
知
識

技
能
等
（
履
修
科
目
）

仕
事
の
内
容

＊企画開発業務
新製品の商品開発

＊製造業務
工場内での製品製造

＊店舗販売業務
沖縄県内３０店舗における販売業務。鮮魚・精肉・日配商品の発注、
商品補充、レジ業務等

＊仕入業務
取扱商品の仕入れ、各店舗からの注文を取りまとめ、メーカーへ発注

※入社後、各部署を経験していただき能力、適性を勘案し配属します。

〒

３ 労 働 条 件 等

受付年月日 令和2年 7月 1日

求 人 票（ 高 卒 ）

転勤の可能性

～ 契約更新の可能性

受付安定所 那覇公共職業安定所

あり

＊普通自動車運転免許

（入社時までの取得可、ＡＴ限定可）

事業所所在地と同じ

受付年月日 令和2年 7月1日

最寄り駅 から 徒歩 分

時
間
外

変形（１年単位）

(1) 7 時 00 分 ～ 16 時 00 分

(2) 8 時 30 分 ～ 17 時 30 分

(3)10 時 00 分 ～ 19 時 00 分

休日 他

休憩時間 60分

所

在

地

283 人

企 業 全 体

183 人

ｶﾌﾞｼｸｶﾞｲｼﾔ ﾊﾛｰﾜｰｸｼﾖｳｼﾞ

株式会社ハローワーク商事

〒 900-8601

那覇市おもろまち１丁目３番２５号

最寄り駅 おもろまち から 徒歩１５分

和食中心のお惣菜を販売するデリカショップ「波路和」を沖縄地区

の量販店、ショッピングセンターに出店しています（30店舗）。

また、うるま市州崎に食品加工工場があります。

（うち女性）

１ 会 社 の 情 報

就 業 場 所

当社の商品は、幅広い年齢層の方に支持され、今年も３店舗を新規

出店しました。入社時には当社独自の教育研修プログラムを全員が

受講し、安全安心の食品衛生と接客で高い評価を得ています

133 人

事
業
所
名

（１／２）

100 人

（うちパート）

資 本 金設 立

法 人 番 号 ホームページ

休
日
等

入社時の有給休暇 0日

時間外 あり

月平均 27 時間

就
業
形
態

２ 仕 事 の 情 報

正社員 派遣・請負

ではない
総合職

雇
用
形
態

通勤

10 人

あり

屋内の受動喫煙対策 あり（喫煙室設置）

昭和57年 5000万円

1234567890123 http://XXXXXX.jp/

※インターネットによる全国の高校への公開 可
※応募にあたって提出する書類は「統一応募書類」に限られています。

賃

金

等

（

現

行

・

確

定

）

代 表 者 名 代表取締役 波浪 枠

在宅勤務

賞 与

あ り

36協定における特別条項 あり

特別な事情・期間等

固定残業代に関する特記事項

週休二日制 あり

求人番号 事業所番号

9999-999999-999999-99999999

固定残業代（ｃ）あり

求人番号 事業所番号

実費（上限あり）

15,000 円まで月額

(新規学卒者の前年度実績）

年 1回 万円～ 万円 又は 1.7か月分

昇給 あり（昇給の前年度実績）

会
社
の
特
長

事
業
内
容

従
業
員
数

求
人
数

福
利
厚
生
等

加
入
保
険
等

11,000 円

事業所所在地の他に沖縄県内３０店舗、食品加工場での勤務の可能性あり
（那覇市、糸満市、浦添市、宜野湾市、沖縄市、うるま市、北谷町、
名護市、本部町）

雇用期間の定めなし

住込

0 人

不問

0 人

マイカー通勤

雇用 労災 公災 健康 厚生 財形 その他

厚生年金基金 確定拠出年金 確定給付年金

退職金共済 なし

退職金制度 あり （勤続 1年以上）

定年制 あり 一律 60歳

再雇用制度 あり 65歳まで

勤務延長 なし

入居 可能

住宅

単身用 なし

世帯用 なし

労働 組合

育児 休業

取得 実績

な し

あ り

通

学

介護 休業

取得 実績
あ り

看護 休暇

取得 実績

賃金締切日

賃金支払日

賃金形態等

その他

その他

その他

就 業

規 則

な し

末日

翌月15日

月給

あ り
フルタイム あり

パートタイム あり

基本給（ａ） 130,000 円 月平均労働日数

21.6日

月額（ａ＋ｂ＋ｃ 156,000円）

※この金額から所得税・社会保険料等が控除されます。毎

月

の

賃

金

通

勤
手

当

昇
給

定額的に支払われる手当（ｂ） 特別に支払われる手当

業務 手当 15,000円

手当 円

手当 円

手当 円

手当 円

手当 円

手当 円

手当 円

固定残業手当は、残業時間の有無に関わらず10時間分を支給します。
10時間を超える分については別途支給します。

1,000円 又は ％

賞

与 賞 与

あ り

(一般労働者の前年度実績）

年 2回 万円～ 万円 又は 3.4か月分

就

業

時
間

受
理
・
確
認
印

特別の事情が生じた場合、6回を限度として1カ月80時間、

年間640時間まで延長できる。

6ヶ月経過後の有給休暇 10日

年間休日数 105日

週

休

二

日
制

そ
の

他

の

休
日

・

シフト制（月7日～9日休み）

夏季休暇（7月～9月に3日間） 02.11.1

受付

試 用 期 間 あり 労働条件変更あり

喫煙室を設置し、分煙化を実施

「雇用形態」
「正社員以外」は臨時社員・

契約社員・嘱託社員など

正社員以外の雇用形態も

あります。

「仕事の内容」
採用後初めてする仕事内容。

将来見込まれる仕事内容。

入社後に異動がある場合も

あります。

「加入保険等」
各種保険制度の加入状況が

記載されています。

「入居可能住宅」
会社が従業員の為に用意

している住宅。

「賃金等月額」
月の賃金の金額が記載

されています。

「通勤手当」
通勤手当は実績ではなく

会社規程の計算方法により

支給される場合があります。

「昇給」「賞与」
「賞与」は制度の有無、及び

前年度実績が記載されてい

ます。

「賞給」は制度及び

前年度1年間の実績又は

割合がされ記載されています。

「休日等」
休日の制度に不明な点は

先生やハローワークへ確認

しましょう。

「有給休暇」
入社時の有給休暇日数や

6ヶ月経過後の有給休暇

日数欄には取得可能日数が

記載しています。

「求人数」
採用する人数を記載して

います。

「就業場所」

「マイカー通勤」
実際に働く場所が記載されて

います。

マイカー通勤の場合、駐車場

が有料の場合もある為特記

事項を確認して下さい。

「試用期間」
試用期間がある場合その期間

について補足事項にあります。

「屋内の受動喫煙」
就業場所における受動喫煙

の防止に向けた取り組みの

内容について記載があります。

「特別に支払

われる手当」
毎月の給料計算に含まれて

いません。

「就業時間」
「変形」や「交代制」の場合

どのような働き方かわからない

場合は先生やハローワークへ

確認しましょう。

02.07.11



受
付
期
間

選
考
場
所

担

当

者

課係名

役職名
人事課 新卒採用担当 氏 名

グシケン

具志堅

電話番号 ＦＡＸ

Ｅメール naitei@halowa.go.jp

４ 選 考

～
選
考
結
果

選考旅費 あり なし

面接 適性検査 その他

〒 901-8601

既
卒
の
応
募

既卒応募 可

卒業後概ね3年以内

9月16日

以降随時

面接選考結果通知

面接後14日以内

５ 補足事項・特記事項

補

足

事

項

●試用期間 ３カ月 期間中は基本給130,000円

※変形労働時間制（1年単位）
繁忙期に労働時間を多く、閑散期にその分を少なくし1年間を
平均して週40時間の法定労働時間を達成する制度です。

●入社後１週間は座学でビジネスマナー、社内規則等の研修を
受講し、その後２ヵ月程度、事業所所在地にて実習して
いただきます。

求 人 票（ 高 卒 ）

受付年月日 令和2年 7月1日
受付安定所 那覇公共職業安定所

株式会社ハローワーク商事事業所名

（１）

（３）

１ 募集・採用に

関する情報 新卒等採用者数

２ 職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

研修の有無及び

その内容

自己啓発支援の有無

及びその内容
あり 業務に資するとして会社が認めた資格について取得費用の全額補填

メンター制度の有無 あり

新卒等離職者数

平均勤続勤務年数 従業員の平均年齢（参考値）

（１）

（２）

キャリアコンサルティング

制度の有無及びその内容

あり 入社直後、入社３年目等の節目に人事担当者によるキャリア等

に関する相談を実施

社内検定等の制度の有無

及びその内容
あり ハロワ商事社内検定

（１）

（２）

（４）

（５）

３ 職場への定着の促進に関する取組の実施状況

前事業年度の

月平均所定外労働時間／有給休暇の平均取得日数
27.0 時間

役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

前年事業年度の

育児休業職者数／出産者数
出産者数

（２）

（３）

12.0 年

10 人

38.4 歳

平成30年度

企業全体の情報

企業全体の情報

17.0 時間6.6 日 4.5 日

0 人取得者数 女性 男性

※1 については、男性は配偶者の出産者数を示しています。 ※2 については、雇用形態に関わらず企業全体における割合を示しています。

女性 男性

あり

10 人

21 人

4 人 3 人

平成29年度 4 人

7 人

10 人

12 人

平成28年度

13 人

19 人4 人

2 人

3 人

1 人

14 人 10 人

10 人

18 人

20 人

0 人

1 人

7 人25 人

7.5 年 27.6 歳

1 人1 人9 人

0 人女性 男性 女性 男性1 人4 人9 人

役員 管理職18.3 ％ 16.3 ％

青 少 年 雇 用 情 報

新入社員導入研修、英語講座（通信制）、簿記検定講座（社外講座）、

管理職研修等

※1

※2

新卒等採用者数 （うち女性）（うち男性）（うち男性） （うち女性） 新卒等離職者数

那覇市おもろまち１丁目３番２５号

（事業所所在地）

（２／２）

産業分類 職業分類099 その他の食料品製造業 999-99 999-99 就業場所住所 那覇市

識 別 欄 999 999 999 999

浦添市 糸満市

求人条件に関する注意事項 ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。

高卒者の情報

求人番号 事業所番号

9999-999999-999999-99999999

求
人
条
件
に
か
か
る
特
記
事
項

入
社
日

選
考
日

選

考

方

法

高卒者の情報

098-866-8609 内線 45# 098-864-5844

学科試験

※応募にあたって提出する書類は「統一応募書類」に限られています。

応

募

・

選

考

8月30日

以降随時

複
数
応
募

可

高校中退者応募 可

（既卒者等の入社日）

随時
（赴任旅費）

なし

応募前

職場見学
あり 随時

一般常識 国語 数学 英語

社会 理科 作文 その他

雇用保険適用事業所番号 9999-999999-9

「受付期間」
随時となっていても、

いつまでも応募出来るとは

限りません。

「選考日」

「複数応募」
複数応募が「可」の場合、

記載の期日以降は他の

求人との併願が可能と

なります。

「応募前職場見学」
会社の雰囲気、仕事の

内容や、働いている姿を

見る事ができます。

夏休みを利用して見学に

行きましょう。

「選考方法」
面接だけでなく適性検査や

学科試験、作文などが含ま

れる選考もあります。

「補足事項」

「求人条件に係る

特記事項」
求人条件に関する特記

事項、企業の特徴や労働

条件、福利厚生、試用

期間の詳細に関する補足

説明が,記載されている

場合があるので必ず確認

しましょう。

「職業能力の開発

及び向上に関する

取得の実施状況」
取組の有無や具体的内容

を確認する事ができます。

制度として就業規則などに

規定されているもの以外に

も継続的に実施していて

そのことが従業員に周知さ

れていれば「有」として情報

提供されます。

「職場への定着

支援の促進に関す

る取り組みの実施

状況」
前事業年度の月平均所定

外労働時間の実績、有給

休暇の平均取得日数・

育児休業取得対象者数・

取得者数また役員に占め

る女性の割合及び管理的

地位（※）にある者に占

める女性の割合を確認する

事が出来ます。

※「管理的地位にある者」

とは、原則として課長級

以上を指しています。

「募集・採用に関

する情報」
過去3年間の新卒採用

者数・離職者数・男女

別数・平均勤続年数を

確認する事ができます。


